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tyoévoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun
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Jyvaskylan kaupunki

1. Yleiset huomiot luonnoksesta

Jyvaskylan kaupunki pitda asetukseen ehdotettuja muutoksia oikeansuuntaisina ja valttamattomina
nuorten tyollistymisen parantamiseksi ja nopeuttamiseksi. Esitetyillda muutoksilla vaikutetaan siihen,
ettd yha useampi nuori padsee tuen piiriin, tyollistymismahdollisuudet paranevat seka tyénantajien
rekrytointikynnys madaltuu, mikad nopeuttaa rekrytointipaatoksia. Nuorten rekrytointitukeen
varatun madrarahan kdyton vauhdittaminen on perusteltua tassa kohtaa tukiaikaa.

2. Yksityiskohtaiset huomiot ja kehityskohteet

2.1 Kohderyhman laajentaminen ja tyottomyyden kestovaatimus
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Jyvaskylan kaupunki kannattaa, ettd nuoren maaritelmaan sisaltyvaa tyottomyyden kestoa koskevaa
aikamaaretta lasketaan kaikkien kohderyhmaan kuuluvien henkildiden osalta, mutta kaupunki
esittda, ettd tyottomyyden aikamaaretta lasketaan esitetyn kolmen kuukauden sijaan esimerkiksi 2-4
viikkoon tai etta tyottomyyden kestolle ei aseteta aikamaaretta lainkaan. Esityksen perusteena on
nuorten tyollistymisen ja tyoeldmaan kiinnittymisen nopeuttaminen esimerkiksi opiskeluista
valmistumisen ja armeijan jalkeen. Kaupunki pitaa tarkeana, etta nuorten rekrytointituki toimisi ns.
matalan kynnyksen tukena tyokokemuksen kerryttamiseksi ja osaamisen vahvistamiseksi. Lyhyempi
tyottomyysaika mahdollistaa varhaisempaa puuttumista ja nopeampaa nuoren tukemista. Nuorten
rekrytointituen myontamisessa nykyehdoilla on havaittu, ettd tukea jaa myontamatta ja tydsuhteita
syntymatta, koska nuoret eivat tayta tuen myodntamisen ehtoja nuoreen kohdistuvan
tyottomyysedellytyksen osalta.

2.2 Tyollistamisajan ja palkkakustannusten sitoutumisajan lyhentaminen

Jyvaskylan kaupunki kannattaa tyollistamisajan ja palkkakustannusten sitoutumisajan lyhentamista
vahintadn kolmeen kuukauteen. Jyvaskyldan kaupunki arvioi, ettad tydsuhteen keston lyhentdaminen
kolmeen kuukauteen madaltaa erityisesti PK-yritysten rekrytointikynnysta, nopeuttaa tydnantajien
rekrytointipaatoksia ja lisdaa tuen kdyttoa merkittavasti. Tyonantajakentaltad on tullut toivetta tuen
myontamisesta lyhyempiin tydsuhteisiin. Esitetty tukijakson vaihteluvili (3-6 kk) lisad myos
joustavuutta ja erilaisia tydmahdollisuuksia.

2.3 Avustuksen saajatahojen laajentaminen jarjestokenttaan

Jyvaskylan kaupunki kannattaa avustuksen saajatahojen laajentamista rekisteroityihin yhdistyksiin ja
saatioihin myos silta osin, kun ne eivat harjoita taloudellista toimintaa. Muutos parantaa
tydmahdollisuuksia seka lisda tyotehtdavien monimuotoisuutta. Kolmannella sektorilla on merkittava
rooli heikommassa asemassa oleville nuorille soveltuvien tydmahdollisuuksien tarjoamisessa.

3. Toiminnalliset vaikutukset ja voimaantulo

Asetuksen muutosten toimeenpanoaikataulu 1.7.2026 on erittdin nopea ja asettuu keskelle kesaa.
Tama asettaa tydvoimaviranomaiselle tiukkoja aikataulullisia vaatimuksia rekrytointituen
markkinointiin ja viestintaan.

4, Johtopaatokset
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Jyvaskylan kaupunki on kokenut nykyiset nuorten rekrytointitukeen liittyvat myontamisen
periaatteet liian tiukiksi, ja sopimuksia nuorten tyollistamisesta rekrytointituella on jaanyt
syntymatta. Esitetyt muutokset parantavat yhda useamman nuoren tyollistymismahdollisuuksia,
lisdavat tuen saavutettavuutta ja joustavuutta seka laajentavat tydnantajapohjaa. Kaupunki toteaa,
ettd nuorten tyollistamisen tukemiseen myodnnettya 30 miljoonan euron maararahan kayttoa tulee
vauhdittaa tuen kriteereja muuttamalla.

Kaupunki esittaa, etta ylla olevien kohtien lisaksi:

- asetuksella jatketaan hyvaksyttdvien kustannusten takarajaa 31.12.2027 saakka, mikali
tyollisyysalueilla on viela myonnettya maararahaa jaljella. Nuorten rekrytointituen valmistelu
tyollisyysalueilla vei aikaa (sopimusvalmistelu, markkinointi, hakumenettely), jolloin tukea ei saatu
hakuun heti alkuvuodesta 2026.

- asetuksella muutetaan vaatimusta rekrytointitukisopimuksen allekirjoituksesta ennen
tyosuhteen aloittamista. Kaupunki esittaa, ettd sopimuksia voisi tehda takautuvasti esim. 2 viikon
sisalla tydosuhteen aloittamisesta. Talléin nuori voisi aloittaa tyon heti, kun sopiva rekrytointituella
tuettava tyopaikka loytyy eikd tyollistyminen viivasty byrokratian takia. Tama mahdollistaisi
spontaanimmat rekrytoinnit ja nopeamman tuen tyénantajien tydvoiman tarpeeseen.

Korhonen Mirva
Jyvaskylan kaupunki - tyollisyysjohtaja Hanna Lahteela
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